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नई दिल्ली , बुधवार , मार्च 18, 1987 / फालगन 27 , 1908 
NEW DELHI, WEDNESDAY , MARCH 18 , 1987 /PHALGUNA 27 , 1908 


कामिक , लोक शिकायत तथा पेंशन मंत्रालय 

(पेंशन तथा पेंशनभोगी कल्याण विभाग ) 
__ मई दिल्ली , 18 मार्च, 1387 


संकल्प 


-- - 


- 


सं . 2/13/ 87- पी . आई . सी . -- विस मंत्रालय के दिनांक 8 नवम्बर , 1985 के संकल्प संख्या 5( 56 )- - 111) 83 द्वारा चौथे केन्द्रीय वेतन आयोग के 
यथा संशोधित विधारार्य विषयों के संबंध में पायोग में अखिल भारतीय सेवाओं के सदस्यों तथा सशस्त्र सेनाओं के कार्मिकों, तथा संघ शासित क्षेत्रों सहित 
केन्द्रीय सरकारी कर्मचारियों के विद्यमान तथा भाषी - पोनों प्रकार के पेंशनभोगियों के लिए पेंशन के ढांचे तथा मृत्यु एवं सेवा निपुत्ति प्रसुविधाओं के संबंध 
में अपनी रिपोर्ट का भाग II , 12 दिसम्बर , 1986 को प्रस्तुत किया था । 

2. सरकार ने प्रायोग की सिफारिशों पर ध्यानपूर्वक विचार किया है और साप ही यह निर्णय किया है कि इन सिफारिसों को, कुछेक मातों के 
संबंध में कुछ संशोधनों के साथ व्यापक रूप में स्वीकार कर लिया जाए, उदाहरण के तोर पर ; 

( i ) प्रायोग द्वारा सिफारिश की गई रु . 300/- प्रतिमाह की बजाए म्यूनतम पेंशन तथा न्यूनतम परिवार पेंशन ६ . 375 प्रति माह होगी । 
(ii ) संशोधित वेतनमानों के अनुसार परिवार पेंशन की दरें निम्न प्रकार संशोधित कर दी जाएगी : 
मायोग द्वारा यथा -संस्तुत 

सरकार द्वारा यथा संशोधित 
संशोधित घेतनमान में वेतन परिवार पेंशन की मासिक दर 

संशोधित वेतनमान में वेतन परिवार पेंशन की मासिक पर 
( क ) रु . 1500 और उससे कम वेतन का 30 % परन्तु शत यह है छ . 1500 तक 

वेतन का 30 % परन्तु शर्त यह है 
कि यह राशि म्यूनतम रु . 

कि यह राशि म्यूमतम रु . 
300 होगी । 

373होगी । 
( ख ) रु . 1500 से अधिक वेतन का 15 प्रतिशत परन्तु 

द . 1501 से 3000 तक बेतन का 20 % परन्तु थर्स यह 
पात यह है कि राशि न्यून 

है कि यह राशि रमूनतम रु . 
तम व . 450 और प्रधिक 

450 होगी । 
सम 1000 होगी । 

रु . 3000 से अधिक 

वेतन का 15 % परन्तु शर्त यह है 
कि यह राशि न्यूनतम इ . 600 
मार अधिकतम प . 1250 होगी । 
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( ii ) सशस्त्र बलों के कार्मिकों के लिए पशक्तता तत्व की दरें निम्न प्रकार संशोषित की जाएंगी । 
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- 


- 


- 


- 


-- - - - - - 


- -- - 
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- 


- 
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__ 


- 


- 


- 


- 
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प्रायोग द्वारा यथासंस्तुरा 


___ सरकार द्वारा ययासंशोषित 


- - . 


- 


. - 


. 


- . 


- - - . 


- 


- - - 


- 


. 


. - . . . 


रैक 


रासि प्रतिमाह 


राशि प्रतिमाह 


- - 


- 


- - 


- 


- - - - - 


- 


अधिकारी और कमीशन प्राप्त अधिकारी 

5 . 600 अधिकारी और कमीशन प्राप्त प्रधिकारी 

5 . 750 
फनिष्ठ कमीशन प्राप्त अधिकारी , 

रु . 450 . से . सी . ओ , 

रु . 550 
अधिकारी स्तर से नीचे के कार्मिक और गैर-योदा ( पंजीकृत ) 

अम्म रकममा एन . ती . ( ६ ) 

रु . 450 
कार्मिक 
. - . . - - - -- - -- . - - ... . .. . .. 

(iv ) अव सेवा निवृति की अधिकतम राशि एक लाख रुपये होगी और सेवा निवृत्ति उपदान की गगना के लिए गणना योग्य उपलब्धियों पर 
कोई अधिकतम सीमा लागू नहीं होगी । 


-- - 


- . . - - - - 


- - 


प्रायोग की विस्तृत सिफारिशों और सरकार द्वारा उन पर लिए गए निर्णम इस संकल्प के साप संलग्न बिमरण में दिये गए हैं । प्रायोग 
धारा की गई एसी मिफारिगं जिन्हें इस अनुबन्ध में शामिल नहीं किया गया है, सरकार द्वारा उनकी जांच की जा रही है और इन पर यषा समय 
शी निर्णय लिए जायेंगे । 


3. भारत सरकार, विभिन्न जटिल विषयों पर मायोग द्वारा किए गए कार्य तथा प्रस्तुत की गई महत्वपूर्ण रिपोर्ट के लिए अपना प्रत्याधिक पाभार 
प्रकट करती है । 


प्रादेश 


पादेश दिया जाता है कि इस संकल्प को भारत के प्रसाधारण राजपत्र में प्रकाशित किया जाए । 


यह भी प्रादेषा दिया जाता है कि इस संकल्प की एक प्रति भारत सरकार के संजालमों /विभागों, राज्य सरकारों, संघ शासित क्षेत्रों सबा मभी प्रम्य 
संबंधित व्यक्तियों को भेज दी जाए । 


माई . के . रसगीवा, अपर सचिव 


अनुबन्ध 
चतुर्थ केन्द्रीय वेतन आयोग की रिपोर्ट के भाग-II में वर्तमान तथा भावी पेंशनभोगियों के पेंशन गर्ने से संबंधित पायोग की सिफारिशों तथा उन 

पर सरकार के निर्णयों को दशमि वाला विवरण 


-- - ------ 


क्रम सं . 


सिफारिश (रिपोर्ट के पैराग्राफ का हवाला कोष्ठकों में दिया गया है ) 


सरकार के निर्णय 


- -- - 


- 


- - - 


- - - - - - - 


- 


- - 


- - - 


- - 


- - 


- - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


1. परिलम्धियो 

मन तथा अन्य सेवा निवृत्ति प्रसुविधाओं की गणना के लिए गणना योग्य परिलक्षिा नीमार की जाती है 

मूल नियम 9( 21 ) ( क ) (i ) ( 5 . 21 ) में यथापरिभाषित मूस येतम होना चाहिए । 
2. पेंशन 
( i ) 10 वर्षों से नीचे की महक सेवा के लिए एक मुक्त सेवा उपदान के भुगतान स्वीकार की जाती है 

फी विचमाम पडति और 10वर्षों और अधिक की महक सेषा के लिए मासिक पेंशन जारी 
रहे । ( 5 . 12 ) 


( ii ) 10 वर्ष से कम की महक सेवा के लिए अनुज्ञेय सेवा उपवान की दर महकीकार की जाती है । 

सेवा की प्रत्येक पूर्ण छमाही के लिए प्राधे महीने के वेतन की एक समान 

घर के रूप में परिशोधित कर दी जाए । ( 5 . 23 ) 
( iii ) विद्यमान नियम जिनके अधीन पेंशम की गणना सेवा के पिछल 10 महीनों के स्वीकार की जाती है । 

दौरान ली गई औसत परिसग्धियों के संपर्भ में की जाती है जारी रहें । 

( 5 . 15 ) 
(iv ) सशस्त्र सेवा कार्मिकों सहित केन्द्रीय सरकारी कर्मचारियों के लिए मूल पंगम स्वीकार की जाती है । 

की अधिकतम राशि भविष्य में 4500 रुपए प्रतिमास होनी चाहिए । ( 5. 20 
13. 10 ) 
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स्वीकार नहीं की गई । 


( v ) सरकार मर्यास्त्र किए गए प्रपया सेवा से हटाए गए व्यक्तिमों को अनुकम्पा 

के आधार पर मयूर की जाने वाली पंगन की सादस्यता पर सेबा से त्यागपत 

देने वालों को मनुचित सेवान्त प्रमुविधाएं देने पर विचार करें । ( 5 . 14 ) 
( vi ) फेन्द्रीय सरकारी कर्मचारियों की सभी श्रेणियों के लिए पेंशन , जो इस समय स्लैम 

पति के रूप में गिनी जा रही है उसे औसत वेतन के 50 प्रतिशत पर 
गिना जाए । ( 3 . 10 ) 


स्वीकार की जाती है । 


3. मत्यु एवं सेवानिवृत्ति उपवान 
( i ) सेवानिवृत्ति पर मस्य एव सेवा निवृत्ति उपदान के भुगताम को शामिप्त करने माले 

विद्यमान उपबंधों को निखमान ऊपरी सीमा के साप जारी रखा जाए । 
( 5 . 27 ) 


म संशोधन के साथ स्वीकार की जाती है कि धन सम्बन्धी 

ऊपरी सीमा को बढ़ाकर एक लाख किया जाएगा तपा 
सेवा निवृति उपदान की गणना के लिए गिने वाले 

योग्य परिलम्धियों की कोई सीमा नहीं होगी । 
स्वीकार की जाती है । 


( ii ) मत्यु हो जाने पर मुस्प एवं सेवानिवृत्ति उपदाम को निम्न प्रकार विनियमित 

किया जाए : 


सेवा 


( i) 1 वर्ष से कम 
(ii ) 1 वर्ष परन्तु 5 वर्ष से कम 
( iii ) 5 वर्ष परन्तु 20 वर्ष से कम 


पतन का दुगना । वर्तमान दरों के 
वेतन का छह गुणा समारही । 
तन का 12 गुना ) 


( iv ) 20 वर्ष नपया उससे अधिक 

सेवा की प्रस्थेक पूरी छमाही के लिए माधे माम का वेतन किन्तु 

शर्त यह कि अधिकतम राशि वेतन का 33 गुना होगी 
भौर इसकी प्राधिक सीमा एक लाख नए होगी । 

गिने जाने योग्य वेतन की कोई ऊपरी पीमा नहीं होगा ( 6 . 11 ) 
4. परिवार पेंशन 
( i ) इस बात पर विचार करते हुए कि प्रायोग द्वारा सिफारिश की गई संशोधित पेनन परिवार पेंशन की दरें निम्न प्रकार संशोधित की जाती है : - -- 

सरपना 608 सम के मामत सूचकांक से भरी है वेतन रेज नया परिवार पेंशन की संशोधित वेतनमान में वेसन । परिवार पेंशन को मासिक 

दरें निम्न प्रकार संशोषित की जाए.... 
संपोषित बेसममान में वेतन परिवार पेंशन की मासिक घर 

६ . 1500 तक पेतन का 10 % परत शर्त यह है कि 
( क ) रु . 1500 अथवा उससे कम बेसन का 30 % परन्त गर्त यह है कि रागिन्यूनतम 5 , 1501/-से ६ . 3000/- सक यह गशि म्यूनतम 375/- रु . होगी । 
रू , 300 होगी । 

क . 3000/- से अधिक 

वेतन का 20 % परन्तु खः 
( ब ) रु . 1500 से अधिक वेतन 15 % पल्सु शर्त यह है कि यह राशि न्यूनतम 

यह है कि यह राशिम्यूनतम 
450 रु. तथा अधिकतम 2. 1000 होगी ( 6 . 8 ) 

450/ - रु , होगी । 
वेतन का 15 % परन्तु म 

यह है कि यह राशि 
न्यूनतम 300/- . तथा 
अधिकतम ब . 1250/ 
होगी । 


(ii) 7 वर्षों की प्राधि के लिए या उस तारीख तक जिस तारीख को दिवंगत सर- स्वीकार को आती । 
कारी कर्मचारी ने 65 वर्ष की पायु प्राप्त कर ली होगी, यदि मह जोषित होता, 
इनमें जो भी कम हो , उच्चतर दरों पर परिवार पेंशन के भुगतान की विद्यमाम 
व्यवस्थानों में परिवर्तन करने की कोई आवश्यकता नही है । ( 6 . 8 ) 


स्वीकार की जानी है । 


5. प्रस्थायी नया स्थायी कर्मचारियों के लिए सेवांत प्रसुविधाएं 
( i ) ऐसे सायीबत् तथा अस्थायी सरकारी कर्मचारी जो अधिकपिता की भाय पर 

सेवानिवृत्त होने वाले हैं पषा जिन कर्मचारियों को कम से कम 10 वर्ष की सेवा 
के बाद समुचिल चिकित्सा प्राधिकारी द्वारा पागे सेवा के लिए स्थायी रूप से अक्षम 
घोषित कर दिया गया हो उन्हें पेंशन तया मृत्यु एवं सेवानिवरित उपवाम जैसे मेरा . 
निति के नाम उसी प्रकार से प्राप्त होंगे जो केन्द्रीय मिविल मेवा ( पेंशन ) 
नियमावली , 1972 के भवीन स्पापी रोजगार के नारियों को प्राय होते 
हैं । ( 5 . 30 ) 
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(ii ) स्थापीय और अस्थायी कर्मचारी जिनकी सेवाकाल में ही मृत्यु हो जाती है स्वीकार की जाती है । 

उनके परिवारों को मुत्य से संबंधित वही साम दिए जाए जो केन्द्रीय सचिवालय 
सेवा ( पेंशम ) नियमावली , 1972 के अधीन उनकी सेवा अवधि पर विचार किए 
बिना, स्थायी कर्मचारियों के परिवारों को अनुशेय होते हैं । ( 6 . 12 ) 


6 . मसाधारण पेंशन नियमावली (सिविल ) 
( i) 100 प्रतिशत मसक्तता के लिए प्रशतना पेंशन , परिवार पेंगन को साधारण 

परों के अनुरूप हो सकती है । ( 7 . 12 ) 


स्वीकार की जाती है । 


( ii ) जहां स्थायी मसक्तता 60 प्रतिशत से कम नहीं है उसमें कुल पेंशन (पेंशन स्वीकार की जाती है । 

नियमों के अधीन प्रमुग, सेवा पेंशन / उपवाम ई . मो . पी . नियमों के अधीन 
अशक्ततता को मिलाकर मूल वेतन के 80 प्रतिशत से कम नहीं होनी चाहिए , 
किन्तु शर्स यह है कि वह न्यूनतम 750/ - काए पीर प्रधिकतम 2500 रुपए 
हो । ( 7 . 12 ) 


( iii) ऐसे सरकारी कर्मचारी जो सेवा के कारण ही असमर्ष हुए हैं , उनके लिए कृत्रिम सिधान्त रूप से स्वीकार की जाती है । 

अंग, पेसमेकर पोर बैसाखियों जैसे विशेष महायक उपकरणों की व्यवस्था की जाए 
और उन्हें बाद में सरकारी सांगत पर बवलवाया जाए । ( 7 . 1३) 


(iv ) दिवंगत कर्मचारी की विधवा/विधुर तथा बच्चों के लिए अलग से परिवार पेंशन स्वीकार की जाती है । 

मंजूर करने की पद्धति - - बाल पेंशन प्रत्येक बच्चे को सन्तान शिक्षा भरता. बंद कर 
दिया जाना चाहिए और इसके स्थान पर, पेंशन नियमों के अधीन, परिवार पेंशन के 
माधार पर , बरिष्ठतम लाभभोगी को देय .एक समेकित पेंशन की पद्धति लागू 

की जाए । ( 7 . 10 ) 
( v ) समेकित परिवार पेंशन की दर जिसमें बच्चों की पेंशन पौर सन्तान शिक्षा भस्से 

का तत्व शामिल है इस बात पर विचार किए बिना , इस प्रकार परिगोधित को स्वीकार की जाती है । 

जानी चाहिए कि मृतक मे सेवा के 7 वर्ष पूरे किए हैं या नहीं .- -- 
( क ) जहां विषंगत सरकारी कर्मचारी कोई पेंशमी पद धारित नहीं कर रहा था । 
( i) पवि विधवा संतान विहीन है पेंशम मियमों के अधीन फुटम्म पेंशन के लिए निर्धारित 

साधारण दरों पर । 
( ii ) यदि विधवा के संतान/ सम्ताने घेतन का 40 प्रतिशत म्यूनतम 500/- रुपए, अधिक 

तम 1500/-- रुपए । 


( ) जहा दिवंगत सरकारी कर्मचारी कोई पेंशनी पद पारित कर रहा था . 
( i ) यदि विधवा सन्तान विहीन है पेंशन नियमों के अधीन कटुम्ब पेंशन के लिए निर्धा 

रित उच्चतरवरों पर । 


( ii ) यदि विषया के संतान 

संतामे है । 


वेतन का 60 प्रतिशत न्यूनतम 750/- रु . प्रधिक 

तम 2500/ -- . 


उक्त क ( i ) तया ( ख ) (i ) में दर्शायी गई दरों पर कुटुम्ब पेंशन का भुगतान विधया 

को उसकी मृत्य प्रयया पुविवाह तक इममें से जो भी पहले हो किया आए । उपयुक्त 
क (ii ) तखा ख (ii ) में दर्शायी गई दरों पर कुटम्म पेंशन विधवा को तब तक दी 
जाए जब तक कि उसकी मनान | संताने कुटुम्ब पेंशन नियमों के अधीन निर्धा 
रित माप प्राप्त नहीं कर लेती और उसके पाषास् विधवा को उपर्युक्त क ( i ) 

सपा ब (i ) में दर्शायी गई दरों पर कुटुम्ब पेंशम का भुगमान किया जाए । 
ऐसे मामलों में जहां विषषा की मृत्यु हो जाती है या वह पुभविवाह कर सेसी है, तो 

उसको संतानों को सपर्युक्त ( क ) तथा ( i) में पर्यायी गई दरों पर कटुम्ब 
पेंशन का भुगतान किया जाए और ऐसी ही समान दरें पिता विहीन माता विहीन 
संतामों पर भी लागू की जाएं । दोनों ही मामलों में संतानों को कुटुम्ब पेंशन तम 
सक दी जाए जब तक कि वे कुटुम्ब पेंशन नियमों के अधीन निर्धारित प्रायु प्राप्त 
नहीं कर देती । 
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ऊपर सिफारिश की गई कुटुम्ब पेंशन की समेकित दरों के प्रतिरिक्त किसी संतान पेंशन 

अथवा शिक्षा भत्ते का भुगतान न किया जाए । प्राश्रित माता पिता , भाइयों, 
बहनों प्रादि को , विशिष्ट शर्तों के अध्यधीन , पिताविहीन/ माताविहीन मंतामों पर 

जो दरें लागू हैं उससे प्राधी दरों पर कुटुम्ब पेंशन वी जाए । ( 7. 11 ) 
7. उदारीकृत पेंशन संबंधी एवार्ड : 
( i ) विभिन्न दरों पर कुटुम्ब पेंशन की मंजूरी के लिए रु . 700 प्रतिमास की ऐसे सरकारी कर्मचारियों के मामले में जिनकी उग्रवादियों , 

विद्यमान वेतन सीमा को पायोग द्वारा सिफारिश किए गए संशोधित वेतन का डाकुमों, तस्करों तथा असामाजिक तत्वों प्रावि द्वारा 
के अनुसार संशोधित करके रुपए 2200 प्रतिमाम किया जाए । ( 7 . 18 ) 

हमले किए जामे प्रथा उनके विरुद्ध कार्रवाई करने के परि 
णामस्वरूप मृत्यु हो जाती है, विधवा को , उस समय तक जब 
कि वह पुनर्विवाह नहीं कर लेती/ उसकी मृत्यु नहीं हो जाती , 
दिवंगत सरकारी कर्मचारी द्वारा लिए गए अंतिम वेतन के 

बराबर कुटुम्ब पेंशन अनुमत होगी । 
( ii ) संतान भत्ता तथा संतान शिक्षा भला दोनों को मिला दिया जाए और प्रस्पेक संतान को स्वीकार को आती है । संसान भत्ता उस समय सक अनुज्ञेय नहीं 
निम्नलिखित वरों पर एक समेकित भस्ता अनुमत किया जाए :- - 

होगा जब तक कि माना को विवंगत मरकारी कर्मचारी द्वारा 

लिए गए अन्तिम वेतन के बराबर कुटुम्ब पेंशन अनुमत्य है । 
(i ) अहो विवंगत सरकारी कर्मचारी को मत्यु के समय उसका वेतन रुपए 2200 5 . 100 प्रतिमास प्रति संतान 

प्रतिमास से कम हो 
( ii ) रुपये 2200 तथा उससे अधिक 

रु . 100 प्रतिमास प्रति संतान 
यदि विधवा पुनर्विवाह कर लेती है तो संतानों को ऊपर बताए अनुसार संतान 

भस्सा दिया जाए । ( 7 . 19 ) 
( iii) माताविहीन संतानों को सामूहिक रूप से पेंशन नियमों के अधीन कुटुम्ब पेंशन स्वीकार की जाती है । 

की सामान्य दरों पर कुटुम्ब पेंशन वो जाए और इसके अतिरिक्त वे, उपस 
बताए अनुसार संतान भत्ता प्राप्त कर सकते हैं । ( 7 . 20 ) 


8. सशस्त्र सेना कार्मिक : 


स्वीकार की जाती है । 


( i) प्रत्मेक ऐसे अधिकारी को सेवानिवृत्ति पेंशन, जिसने पेंशन का पात्र होने के 

लिए निर्धारित सेवा पूरी कर ली है, उसके बेतन तथा उसके द्वारा की गई 
वास्तविक अर्हक सेवा के माधार पर होनी चाहिए फिलहाल अनुशेय सेवा में 
जोड़े जाने वाले लाभ को इस शर्त के अधीन जारी रखा जाए कि लाम जोड़ने 
के बाद कुल प्राईक सेवा 33 वर्ष से अधिक नहीं होगी । ( 13 . 8 ) 


स्वीकार की जाती है । 


( ii ) अधिकारी रैक से नीचे के कार्मिकों के लिए विद्यमान लाभ सहित विभिल वेतन 

समूहों में प्रत्येक रैक के लिए पेंशन की मानक दर की वर्तमान प्रणाली को 
जारी रखा जाए । ( 13 . 9 ) 


स्वीकार की जाती है । 


(ii ) पेंशन के प्रयोजन अहक से सेवा का हिसाम लगाने के लिए केन्द्रीय सरकार के 

अधीन सिविल विभाग अथवा सशस्त्र सेना में की गई कमीशन -पूर्ष की पूरी सेवा 
को ध्यान में रखा जाना चाहिए । पेंशन की अनुशेयता के लिए संतोषप्रद सेवा 
के प्रमाण पत्र की अपेक्षामों को भी समाप्त कर दिया जाए । ( 13 . 11 ) 


(iv ) सशस्त्र सेनामों के कार्मिकों की सेवा, यहां तक कि करुणामूलक माधार पर स्वीकार की जाती है, सिवाय उसके कि सेवा के प्रत्येक पूरे वर्ष के लिए 

वैयक्तिक कारणों से बर्खास्त कर दिए जाने अथवा बिना कटौती से समयपूर्व एक मास के पेतन के स्थान पर प्रहक सेवा की प्रत्येक पूरी 
सेवानिवस्ति , चाहे सेवानिवृत्ति किसी भी प्रकार की रही हो , के मामले में , हिमाही अवधि के लिए प्राधे मास के वेतन पर उपदान का 
प्रत्येक पूरे वर्ष के लिए एक मास के वेतन को एक समाम पर से सेवानिवृत्ति हिसाब लगाया जाएगा । 
मेवा - उपदान अदा किया जाए । ( 13 . 14 ) 


स्वीकार की जाती है । 


( v ) मशास्त्र सेनामों के कार्मिकों का मृत्यु तथा सेवा निवृत्ति उपपान निर्धारित करने 

के उद्देश्य से वास्तविक महक सेवा में 5 वर्ष का लाभ जोग आए, बशर्ते कि 
बास्तविक हक सेवा तथा लाभ को जोड़कर सेवा 33 वर्ष से अधिक न बढ़ 
जाए । ( 13 . 13 ) 


THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY 


[ PART I - SEC . 11 


2 


( vi ) धयिक सेवा से इतर कारणों से हुई प्रशना के मामले में असमर्थता पेंशन का स्वीकार की जाती है । 

सेवासस्व अशक्तता पेंशन के बराबर ही होना चाहिए । ( 13 . 25 ) 
( vii ) पेंशन , मेना के पिछले 10 मासों के दौरान लिए गए वेगन के 50 प्रतिशत के 

हिमाब से ही- गिनी जाए । वेतन का तत्पर्य केवल मूल वेतन से है, जिसे 
मूल नियम 9 ( 21 ) ( क ) ( 1 ) के अधीन परिभाषित किया गया है । मशस्त्र 
मेनाओं के अधिकारियों के मामले में , इसमें रैक से संबंधित वेतन भी शामिल 

किया जाएगा । ( 13 . 10, 5 . 15, 5 , 19 , 5 . 21 ) 
( viii ) सिविन केन्द्रीय सरकार के कर्मचारियों के लिए मृत्यु मया सेवानिवृति उपवान स्वीकार की जाती है । जो संशोधित प्रावधान सिविवि केन्द्रीय 

से संबंधित सिफारिशें सशस्त्र सेनानों के कार्मिकों पर भी लागू होंगी । ( 13 . 15 . सरकारी कर्मचारियों पर लागू हैं, वही रभा कार्मिकों के 
5 . 27 , 6 . 11 ) 

मामले में भी लागू होंगे । 
(ix ) जिम कर्मचारी की मैनिक मेवा के कारण हुई अथवा बढ़ गई भि से इतर स्वीकार की जाती है । जो संशोधित प्रावधान मिविल सरकारी 

कारणों से सेवा के दौरान प्रयत्रा मेवा से बस्ति होने के बाद मृत्य हो जाती कर्मचारियों पर लागू है, वहीं रक्षा कार्मिक के मामले में भी 
है तो उसके परिवार को साधारण परिवार पेंशन के मामले में अध्याय 6 में लागू होंगे । 
सिविल केन्द्रीय सरकारी कर्मचारियों के लिए परिवार पेंशन के बारे में की गई 

सिफारिणं सशस्त्र सेनाओं के कार्मिकों पर भी लागू होंगी ( 13 . 26, 6 . 8 ) 
( x ) अधिकारियों तथा अधिकारी रैक से नीचे के कामिकों - दोनों के लिए ही सेवा स्वीकार की जाती है । फिर भी फ्लाइंग पैरा गम्पिंग ड्यूटी के दौरान 

तत्व अशक्नसा के समय अनुज्ञेय सेवानिवृस्ति पेंशन पर नियत किया जाए और प्रथवा सेना के एयर क्राफ्ट. में टैमलिग ड्यूटी पर हुई अशक्तता 
इसमें सेवा लाभ जोड़ा जाए भले ही सेवा की वास्तविक अघि पेंशन के लिए के लिए न्यूनतम सेया के विद्यमान उपबन्ध , अधिकारी रैंक के 
प्राहक सेवा न बमती हो । अधिकारी रैक से नीचे के कार्मिकों के मामले में , नीचे के कामिकों के मामले में भी जारी रहेंगे । 
सेवा सत्व रैक की न्यूनतम सेवानिपत्ति पेंशन के दो-तिहाई से कम न करना ही 

जारी रखा जाए । ( 13 . 18 ) 
( xi ) जब अशक्तता स्थायो मानी जाए किन्तु कर्मचारी को सेवा में रख लिया गया स्वीकार की जाती है । 

गया हो तो अशक्तता तत्व के 100 % मेराशीकृत मूल्य का भुगतान किया 

जाए । ( 13 . 21 ) 
( xii ) जय विकिरसा बोर्ड को राय में स्थायी परिचर रचा जाना प्रावश्यक हो तो , स्वीकार की जाती है । 

लड़ाई तथा लड़ाई से इतर हुई प्रशक्तताओं दोनों के लिए , स्थायी परिचर 
भत्ते की एक समान दर ही रखी आए । अधिकारी तथा अधिकारी रैंक 
नीचे के कार्मिकों-दोनों के लिए 300 रुपए प्रतिमास की दर से भत्ता नियत 
किया जाए, बशर्ते कि सभी विद्यमान शत पूरी होती हों । विद्यमान अशक्तता 
पेंशन भोगी जो ऐमा भला ले रहे हैं, उनको भी समान दर की अनुमति दी 

जाए । ( 13 . 24 ) 
( xiii ) अधिकारियों के लिए प्रश्रित पेंशन और अधिकारी रैक से नीचे के कार्मिकों के स्वीकार की जाती है । तथापि अधिकारी स्तर से नीचे के कार्मिकों के 

लिए द्वितीय जीवन एवार्ड की विद्यमान घरों को सरल बनाए जाने की प्रावश्यकता है । मामले में , विशेष परिवारपेंशन के प्रथम एवार्ड के लिए, परिवार के 
प्राश्रितपेंशन तथा द्वितीय जीवन एवार्य, दिवंगत कर्मचारी की विधवा को अनुशेय विशेष किसी एक पान मवस्य को नामित करने की मौजूदा व्यवस्थाएं उस 
परिवारपेंशन की 50 प्रतिशत के हिसाब से मंजूर किया जाए, यदि प्राप्तकर्ता ( माता -पिता दशा में जवकि माता-पिता की मृत्यु हो गई हो, जहाँ ये मूल एवार्ड 
प्रथया माता-पिता के न रहने पर , भाई-बहन मुख्यान: विवंगत कर्मचारी पर प्राप्तकर्ता के रूप में नामित किए गए थे तथा उसकी, विधवा की 
पूर्णतया निर्भर रहे हों और उन्हें प्रार्थिक आवश्यकता हो । इस प्रकार, “ साधन सीमा " आर्थिक स्थिति पर ध्यान दिए बिना , विशेष परिवार पेंशन 
से संबंधित विद्यमान शर्ते समाप्त की जा सकती हैं । ( 13. 31 ) 

पूरी स्थानान्तरित करनी जारी रखी जाए । 
( xiv ) उवारीकृप्त परिवार पेंशन मंबंधी एवार्ड ( लड़ाई विपदाएं ) के अधीन अधिकारियों स्वीकार की जाती है । 

तथा अधिकारी रैक से नीचे के फामिकों दोनों के मामले में अंतिम वेतन के 
बराबर होनी चाहिए और यह, विषया/ नामिन वारिम को मृत्यु अमर्हताओं मक 
मिलनी चाहिए । इसके अतिरिक्त , कोई संतान भसा अथवा सतान शिक्षा भत्ता , 

प्रवा नहीं किया जाना चाहिए । ( 13 . 33 ) 
( 15 ) उनके मामलों में , जो कर्मचारी सैनिक सेवा के कारण हुई अयवा इस कारण स्वोकार की जाती है । प्रल्पावधि कमीशन प्राप्त अधिकारियों 

बड़ी हुई क्षति के फलस्वरूप गुजर जाता है तो उसके परिवार को मंजूर की तथा मापातकालीन धामीशन प्राण प्रधिकारियों के परिवारों 
गई विशेष परिवार पेंशन के संबंध में सिविल केन्द्रीय सरकारी कर्मचारियों के को भी जिनकी सैनिक सेवा के कारण अथवा इम कारण 
लिए प्रयाय 7 में की गई मिफारिगे, समेकिन परिवार पेंशन जिसमें संतान मढ़ी हुई क्षति के फलस्वरूप मत्यु हो जाती है, विशेष 
पेंशन का तथ्य और संतान शिक्षा भत्ता शामिल हैं. भाग होनी चाहिए । परिवार पेंशन आदि के लाभ दिए भागे । 
( 13 . 27, 7 . 10, 7 , 11, 7 . 13, 7 . 16, 7 , 19, 7 20, 7 . 21 ) 

स्वीकार की जाती है । 
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( भाग I -- 1 ] 

भारत का राजपत्र : प्रसाधारण 
- - --- - ---- - - . . . - - - - - -- - - - - - -- -- - - - - - - 
12 
- - . . - -... - . - --- .- -. - - 

- - - - - - - - - - - - - - -- - - - . . --- - - - - - - - - - - - - - 
( 16 ) 100 प्रतिशत प्रशस्तता के लिए, मशक्तता तत्व की विद्यमान दरों को निम्ना - स्वीकार को जाती है । अशक्तता नत्व की सरें निम्नानुसार 
नसार संशोधित किया जाए : - - - 

संशोधित की जाएगी : - - 
राशि प्रति पाग अधिकारी तथा प्रानरेरी क्रमीणन प्रार अधिकारी १ . 750/ 
----- --- - -- -.... ....... ..... . . सो . ओज़ 

क . 550/ 
अधिकारी और आनरेरी कमीशनप्राप्त अधिकारी 

म . 600/ 

मी पारन नया एन , मीन ( 4 . ) क . 4500/ -- 
कनिष्ट कमीगनप्राप्त अधिकारी , अधिकारी रैक से नीचे के रु . 450/ - . 

फार्मिक और गैर-योद्धा (पंजीकृत ) 
100 प्रतिशन में कम लषा 20 प्रतिमन नक की अशक्तताओं के लिए उपयुत दरों 

में पानुपानिक कटौती की जाए । अशक्तता तत्व की मशोधित दरों को , मभी 
विद्यमान अशक्तता पेंशन - भोगियों के मामले में लागू किया जाए । ( 13. 20 ) 


( 17 ) 100 प्रतिशत के लिए पनि वेतन प्रशसा की तारीख को लिए गा स्वीकार की जाती है । मिवाय इमो कि 100 प्रतिशत से 

अन्तिम वेतन के बराबर रखी आए । राशन के बदले में कोई राशि शामिल कम की प्रशस्ता के लिए युद्ध क्षति वेतन , अधिकारियों के 
नहीं करनी चाहिए । 20 प्रतिशत तक की कर आवश्यकताओं के लिए, लिए अधिकारियों द्वारा प्राप्त किए गए अन्तिम वेतन का 
युवक्षति बेलन में भानुपातिक कटौती कर दी जाए । ( 13. 35 ) 

60 प्रतिशन और अधिकारी रैक से नीचे के कामिकों के 
लिए 80 प्रमिशत से कम नहीं होनी चाहिए । 


( 18 ) अल्प सेवा कमीशन प्राप्त अधिकारियों के लिए सेवान्न उपवान प्रत्येक पूरे वर्ष स्वीकार की जाती है । 
की मेषा के लिए एक मास के बेसन के बराबर दिया जाए । ( 13 . 36 ) .. 

____ 9. विद्यमान पेंशनभोगियों के लिए अतिरिक्त लाभ 
( 1 ) रक्षा पेंशन भोगियों, कुटुम्ब पेंशनभोगियों और अमाधारण पेंशन प्राप्त करने 

वाले पेंशनभोगियों सहित : यिनमान पेंशनभोगियों को निम्नानसार अतिरिक्त 
राहत मंगूर की जाए : 
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पेंशनभोगियों के म्योरे 


500/- रू . पेंशन प्राप्त करने वाले 
पेशनभोगियों के लिए अतिरिक्त राहत 


500/ - रु . से ऊपर पेंशन प्राप्त करने वाले पेंशनभोगियों के 
लिए अतिरिक्त राहत । 
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( 1 ) ये पेंशनभोगी जिनका मंहगाई भनाशन गहन महित पंशन की एकल राशि 638 रुपये की नियत राहत तथा पेंशन के 95 प्रतिशत पर 

तथा पेंशनभोगी कल्याण विभाग के दिनांक का 15 प्रतिशत जो कि न्युन- संगणित परिकल्पित राहत के बीच का अन्तर जो कि 638 
4 मार्च, 1986 के का . शा . म . तम 75/- रुपये होगी । 

से कम से कम 175 रुपए जयावा होगी । 
42( 4 )/पेंशन तथा पेंशनभोगी/ 86 द्वारा 
विनियमति की जानी है ; कुटुम्ब पेंशन 
भोगी तथा वे जो अमाधारण पेंशन प्राप्त 
कर रहे हैं । 


( 2 ) वे जिनकी मंहगाई राहत उक्त कार्यालय राहत सहित पेंशन को सकल राशि 538/ - रूपये की मियत राहत तथा पेंशन के 80 प्रतिशत पर 

ज्ञापन की सालिका II द्वारा विनियमित का 10 प्रतिशत , जो कि कम संगणित परिकल्पित राहत के बीच का अन्तर जो कि 538 
की जाती है । 

से कम 50/- रुपये होगा । से कम से कम 125/ - रुपये ज्यादा मोगी । 


-~- यथोपरि 


( 3 ) के मिनकी महगाई राहत उक्त कार्यालय 

ज्ञापन की तालिका III द्वारा विनिय 
मित की जाती है । 


___ 463/ - रुपये की नियत राहत सथा पेंशन के 70 प्रतिणत पर 

संगणित परिकल्पित राहत के भीष का अन्तर जो कि 463 
में कम से कम 100/ - रुपये ज्यादा होगी । ( 10 . 14, 
10 . 15, 10. 16 ) 


( ii ) मनेन प्रणाली की बजाय औसत परिलब्धियों के 50 प्रतिशन पर पेंशन को स्वीकार की जाती है । 

गणना का लाभ मभी मौजूवा पेंशन भोगियों को भी अनुज्ञेय होना चाहिए और 
क्रमिक राहत सहित पेंशन पर अधिकतम सीमा 31 मार्च, 1985 से पहले सेवा 
निवृत्त हुए व्यक्तियों पर लागू नहीं होनी चाहिए फिर भी यह लाभ -उक्त 
सिफारिश की अतिरिक्त राहत को गणना करने के लिए हिसाब में नहीं लिया 
जामा चाहिए । ( 10 . 17 ) 
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( iii ) 1- 1-1986 से पहले सेवा नियुल होने वाले विद्यमान पेंशनभोगियों तथा स्वीकार की जाती है । 

मुटुम्ब पेंशन- भोगियों के मामले में उपभोक्ता मूल्य सूचकांक 608 तक राहत 
महित विधमान पेंशन तथा उनके लिए प्रायोग द्वारा सिफारिश किए गए मनि 
रिक्त लामों को जोड़फर , एक राशि में ममेकिन किया जाए जिसे उनके मामले 
में 1- 1- 1986 से मूल पेंशन समझा जाए । ( 10 . 19) 


(iv ) भविष्य में न्यूनतम पेंशन 300/ - रुपये प्रतिमास होनी चाहिए । विद्यमान न्यूनतम पेंशन तथा न्यूनतम मुटुम्ब पेंशन 375/ - रु . प्रतिमाम 

पेंशनभोगियों के मामले में जहां, राहत तथा आयोग द्वारा सिफारिश की गई होगी । यह पेंशन विद्यमान तथा भावी पेंशन -मोगियों पर 
अतिरिमत राहत सहित मौजूवा पेंशन 300/--- रुपये से कम बैटती है वहाँ बढ़ा - भी लागू होगी । 
कर 300/ - रुपये प्रतिमाम कर दिय जाए । ( 10 , 17 ) 


.. ( v ) ऐसे पेंशनभोगियों के मामले में जो 31 मार्च , 1985 को या इसके पश्चात् स्वीकार नहीं की गई । वैयक्तिक पेंशन प्रतिमाम दी जानी 

मेवानिवृत्त हुए थे और जिन्हें पेंशन तथा पेंशन- भोगी कल्याण विभाग के दिनांक जारी रहेगी । ये उपभोक्ता मूल्य सूचकांक 603 की सीमा 
21 जून , 1985 के का . शा , की शो के अनुसार वैयक्तिक पेंशन मंजूर की के बाद महगाई राहत के लिए भी अर्हक नहीं होगी । 
गई है, सरकार वैयक्तिक पेंशन की एवज में उपयुक्त ममझे जाने वाले किमी 

आधार पर कोई एकमुश्त राशि देने पर विचार कर सकती है ताकि प्रायोग 
धारा प्रस्तावित युक्तियुक्त पेंशन संरचना के रूप में , वैयक्तिक पेंशन एक अलग 
पेंशन के अंश के रूप में जारी न रहने पाए । ( 10. 20 ) 


( 10) पेंशनभोगियों के लिए मंहगाई राहत योजना 
( i ) मेवारत कार्मिकों के लिए लागू की गई मंहगाई राहत योजना के अनुसार पेंशन - स्वीकार की जानी है । 

भोगियों को , भविष्य में एक वर्ष में दो बार निम्न दरों पर मंहगाई राहत प्रदान 
की जाए । 


( क ) 1750/ - रुपये प्रतिमास तक पेंशन प्रात प्रतिशतनिभावन 

प्राप्त करने वाले पेंशनभोगी । 


( ख ) 1751/ - रुपये से 3000/ - रुपये 75 प्रतिणत निष्प्रभावन उपातिक 

तक पेंशन प्राप्त करने वाले पेंशन - समायोजन की शर्त में अध्यधीन 
भोगी 


( ग ) 3000/ - रुपये से अधिक पेंशन 65 प्रतिशत निष्प्रभावन । 

प्राप्त करने वाले पेंशन-भोगी । 
प्रतिशतता को अगले पूर्णांक में बदलने की पद्धति वही होगी जो कि सेवारत 
कार्मिकों के लिए महगाई भत्ता योजना के लिए लाग है ( 11. 7 ) 


(ii ) विद्यमान पेंशनभोगी (अर्थात् जो 1- 1-1986 में पहले सेवानिवृत्त हुए है ) उप - स्वीक र की जाती है । वयक्तिक पेंशन जो कि मासिक प्राधार 

मोक्ता औसत सूचकांक 608 तक गहन उनके मामले में प्रायोग द्वारा सिफारिश पर दी जानी रहेगी ; यह मंहगाई राहत विनियमित करने के 
किए गए अतिरिक्त लाभ , सहित उपभोक्ता औमत सूचकांक 608 के बाव लिए अलग रखी जानी जारी रहेगी । 
पेंशन की समेकित राशि पर मंगाई राहत पाने के हकदार होंगे ( 11 . 8 ) । 


( 11 ) अंशवायी भविष्य निधि लाभग्राही 


( i ) अंशदायी भविष्य निधि के ऐसे सभी लाभग्राही जो एक जनवरी , 1988 को भी स्वीकार की जाती है । 

सेवा में है उन्हें उसी तारीख से पेंशन योजना के अन्तर्गत शामिल समझ लिया । 
जाना चाहिए बशर्ते कि के विशेष रूप में अंशवायी भविष्य निधि योजना के 
अंतर्गत रहने का अपना विकल्प न दें । अंशदायी भविष्य निधि के ऐसे लाभग्राही 
जो उस योजना के अन्तर्गत रहने का विकल्प देते हैं वे अपनी सेवानिवृत्ति पर 
प्रायोग द्वारा सिफारिश की गई अनुग्रह राशि के पास नहीं होंगे । ( 9 . 8 ) 


स्वीकार की जाती है । 


(ii ) मृत्यु एवं सेवानिवृत्ति उपदान की प्रमुविधाएं उन विभागों के अंगवायी भविष्य 

निधि के लाभग्राहियों को दे दी जाएं , जहां अंशदायी भविष्य निधि के लाभ 
ग्राहियों को मृत्यु एवं सेवानिवृत्ति उपदान प्रमुषिधाएं अनुशेय नहीं है । इसे रेल 
विभाग की ही माति किया जाए । ( 9 . 8 ) 


( TTT 1- 
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12 AITÀ Atat 
धीर मरफारी कर्मचारियों के लिए जिसमें संघ राग्य क्षेत्रों के कर्मचारी , अखिल स्वीकार की जाती है । 

Hrozitat HATI TFF TMT ALTA Barat Arffm af fiet , 
मृत्यु एवं मेवानिवृत्ति प्रसुविधाएं तथा आयोग द्वारा प्रस्तावित पेंशनभोगियों के 
fare AETTY IN THE 1- 1- 1986 TL 4 1- 1- 1988 
30- 9- 85 के बीच सेवानिवत्ति होने वाले कर्मचारियों के मामले में सरकार 
यह विचार करें कि 31-12-85 तक उनके द्वारा लिए गए पूरे मंहगाई भते को 
T7 Trat Tf647377 FAIT TO Ty # fir II ( 17 . 2 ) 
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MINISTRY OF PERSONNEL , PUBLIC GRIEVANCES AND PENSIONS 


( Department of Pension and Pensioner s Welfare) 


New Delhi, the 18th March , 1987 

RESOLUTION 


No.2 /13 /87- PIC .- - The Fourth Central Pay Commission , on 12th December, 1986 , submitted Part-Il of its 
Report dealing with the pension structure for ponsioners , both present and future, and death -cum -retirement benefits 
for Central Government employees including Union Territories, members of All India Services and personnel be 
longing to Armed Forces in response to its terms of reference as amended by the Ministry of Finance Resolution 
No. 5 (56 )- E .111/83 Jated 8th November, 1985 . 


Government have carefully considered the recommendations of the Commission and have decided that the 
recommendations shall be accepted broadly subject to certain modifications in certain aspects , c.8 . 


(i) The minimum pension aod minimum family pension shall be Rs . 375 /-per month as against Rs. 300 / 

recommended by the Commission ; 


(ii) The rates of family pension with reference to the revised scales of pay shall be modified as follows : 
As recommended hy Commission 

As modified by the Government 


Pay in revised scale 


Pay in revised scale 


Rate of family pension per 
month 


Rate of family pension per 

month 


(a ) Rs.1500 /-and below 30 % of pay subject to a mini- Upto Rs. 1500 / 30 % of pay subject to a mini 
mum of Rs. 300 / 

mum of Rs.375/ 
(6 ) Above Rs. 1500 - 15 % of pay subject to a mini- Rs. 1501/- to 20 % of pay subject to a mini 
mum of Rs.450 /- and maximum Rs. 3000 / 

mum of Rs. 450 / 
of Rs .1000 / 

Above Rs. 3000 / 15 % of pay subjoct to a mini 

mum of Rs.600 /- and maximum 

of Rs. 1250 / 
(iii ) The rates of disability element for Armed Forces Personnel shall be modified as follows : 


v 


VINULT 


As recomended by Commission 


As modified by the Government 


- 


1 


Rank 


Rank 


Amount 
per month 


Amount 
per month 


Rs.600 /- 
R $.450 /- 


Officers & Honorary Commissioned Officers 
Junior Commissioned Officers Personnel below 
officer rank and non - combatant ( enrolled ) 
1764 G1/86 - 2 . 


Officers & Honarary Commissioned Olficors Rs. 750 
Junior Commissioned Officers 

Rs. 550 
Other ranks and Non - combatant (enrolled ) Rs. 450 
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( iv ) The maximum amount of retirement gratuity will now be Rs.1 lakh and there will be no ceiling on recko 

nable emoluments for calculation of retirement gratuity. 
Detailed recommendations of the Commission and the decisions taken thereon by the Government are listed in the 
statement annexed to this resolution . The recommendations made by the Commission, which are not included in 
the Annexure are being examined by the Governmentand decisions thereon will be taken as early as possible , 


3 . The Government of India wish to express their Jeep appreciation of the work done by the Commission in 
dealing with the various complicated issues involved and presenting a valuable Report. 


ORDER 


Ordered that the Resolution be published in the Gazette of India Extraordinary . 


Ordered also that a copy of the Resolution bc communicatod to the Ministries/Departments of the Government 
of India , State Governments, Administrations of Union Territories and all other concerned . 

I. K . RASGOTRA, Additional Secy . 


ANNEXURE 


Statement showing the recommendations of the Fourth Central Pay Commission relating to Pension 
Structure for Pensioners — present as well as future - contained in Part II of their Report 

and c ecisions of Government thereon 


SI. No. 


Decisions of Government 


Recommendation 
(Ref . to paragraph of the Report given in brackets) 


- - - - 


1 . EMOLUMENTS 


Reckonable emoluments for purposes of calculating pension Accepted . 
and other retirement benefits should be the basic pay as defined 
in FR 9(21) (a ) (i). 
(5 .21 ) 


2 . PENSION 

(i) Existing system of paying lumpsum gratuity for service Accepted . 

below 10 years and monthly pension for qualifying service 
of 10 years and more may continue . 

( 5 . 12 ) 
(ii ) The rate of service gratuity admissible for qualifying Accepted . 

service less than 10 years may be revised at a uniform rate 
of half month s pay for each completed six monthly 
period of qualifying service , 

( 5.23 ) 
(iii) The existing rules under which pension is calculated Accepted . 

with reference to average emoluments drawn during last 
10 months of service may continue . 

(5 . 15) 
( iv ) Basic pension for Central Government employees inclu - Accepted . 

ding Armed Forces personnel should be subject to a maxi 
mum of Rs. 4 ,500 /-per mensein . 
(5 .20 , 13 . 10 ) 


- 


- 


- 


- 


- 


भारमा राजपत्र : असाधारण 


11 


( 0 ] 
- - - - - - - - 


L - IV 


- - 


- 


- 


- 


- S 


= 


= 


3 


(v ) Government may consider graut of suitable terminal Not accepted . 

benefits to those who resign from services on the analogy 
of grant of pensionary benefits on compassionate consi 
deration to those dismissed or removed from service . 
(5 .14) 


(vi) Pension may be calculated at 50 % of the average pay for Accepted . 

all categories of CentralGovernment employees instead of 
being calculated on slab system as at present. 
(5 .19) 


3. . DCR GRATUITY 

(i) Existing provisions governing payment of DCRG on Accepted with the modification that the upper 
retirement with existing ceiling may continue . 

monetary ceiling shall be raised to Rs. one 
(5 . 27) 

lakh and that there will be no ceiling on 
reckonable emoluments for calculation of 

gratuity on retirement. 
( ii) DCRG in the event of death may he regulated as Accepted . 

follows: 


Service 


Rate 


ycars 


(1) Less than 1 year 2 times of pay ? 
( ii) 1 year to less than 5 

| Same as 

6 times of pay existing 
(iii ) 5 years to less than 20 

1 rates 
years 

12 timos of pay ) 
( iv ) For service of 20 years Halt a month s pay for 
or more 

cach completod six 
monthly period of service 
subject to a maximum 
of 33 times of pay and 
monetary limit of Rs. 
one lakh . There will 

not be upper limit on 
(6 . 11) 

reckonable pay . 


4 . FAMILY PENSION 


(i) Considering that the revised pay structuro recommen - The rates for family pension are modifiod as 

ded by the Commission is linked to index average 608 , follows: 
pay ranges and rates of family pension may be rovised 
as follows: 


- VL - - 


Pay in the revised scale 


Rate of family pension Pay in the revised scalc Rates of family pension 
per menseum 

per mensoum 
30 % of pay subject to a Upto Rs. 1500 / 30 % of pay subject to a 
minimum of Rs. 300 / 

minimum of Rs. 375 / 


(a ) Rs. 1500 and below 


(b ) Above Rs. 1500 / 


15 % of pay subject to a Rs. 1501/- to Rs. 
minimum of Rs. 450 /- 3000 / 
aod maximum of Above Rs. 3000 / 
Rs. 1000 / 


20 % of pay subject to a 
minimum of Rs. 450 / 
15 % of pay subject to a 
minimum of Rs. 600 / 
and inaximum of Rs. 
1250 / 


(6 .8 ) 
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(ii) No change is necessary in the existing provisions for 

payment of family pension at enhanced rate for a 
period of 7 years or upto the date on which the 
deceased Government servant would have attained the 
age of 65 years had he survived , whichever is less . . 
(6 .8 ) 


Accepted . 


5. TERMINAL BENEFITS FOR TEMPORARY AND 

QUASI-PERMANENT EMPLOYEES 


(i) Quasi-permanent and temporary Government emp - Accepted . 

loyees retiring at the age of superanouation or on being 
declared permanently incapacitated for further service 
by the appropriate medical authority after rendering 
service of not less than 10 years be paid retirement bene 
fits like pension and DCR gratuity at the same scale as 
admissible to those in permanent employment under 
the CCS ( Pension ) Rules , 1972 . 
(5 . 30 ) 


(ii) Families of quasi-permanent and temporary employees Accepted . 

who die in harness may be allowed the same death 
benefits as admissible to families of permanent emp 
· loyees under the CCS (Pension ) Rules, 1972 irrespective 
of length of service . 
(6 .12 ) 


6 . EXTRAORDINARY PENSION RULES ( CIVIL ) 

(1) Disability pension for 100 % disability may corres- Accepted . 

pond to the ordinary rates of family pension . 
(7. 12) 


(ii) Where permanent disability is not less than 60 % the Accepted , 

total pension (Service pension / gratuity admissible 
under pension rules plus disability pension under 
BOP rules) should not be less than 60 % of basic pay 
subject to minimum Rs. 750 /- and maximum of 
Rs. 2500 / 
(7. 12 ) 


(iii ) Government employees, who are disabled due to causes Accepted in principle . 

attributable to service, may be provided special aids , 
such as artificial limbs, pacemaker, crutches and their 
replacement subsequently at government cost. 
( 7 . 13) 


Accepted . 


( iv ) The system of sanctioning separate family pension to 

the widow /widower and children pension /children s 
education allowance per child may be stopped and 
instead one consolidated pension payable to the senior 
most beneficiary at a timc on the basis of a family 
pension under the pension rules may be introduced . 
( 7. 10 ) 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 
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( v ) The rates of the Consolidated family pension inclusive Accepted . 

of element of children s pension and children education 
allowance may be revised as follows irrespective of 
whether the deceased had completed 7 years of service 

or not : 
( A ) Where the deceased government servant was not holding 
. a pensionable post : 
(i) If the widow is child Al thic ordinary rates 
Jess 

prescribed for family 
pension under the pen 

sion rules 
(11) If the widow haş child / 40 % of pay minimuin 
children 

Rs. 500 , - maximum Rs. 
1500 / 


( B ) Where the deceased government servant was holding it 

pensionable post: 
(i) If the widow is child At enhanced rates pres 
less 

cribed for family pen 
sion under the pension 
rules 


( 11 ) If the widow has child ! 60 % of pay minimum 
children 

Rs. 750 /- maximum Rs. 

2500 / 
Family pension at the rates indicated at ( A ) (i) and (b ) 
(i) above may be paid to the widow upto the date of death or rc 
marriage, whichever is earlier. Family pension at the rates indi 
cated at ( A ) ( ii ) and ( B ) ( ii) above may be paid to the widow till 
the child /children attain the age prescribed under the family 
pension rules and thereafter the widow may be paid family pension 
at rates indicated at (A ) (i) and (B ) (i) above. 


In cases where the widow dies or remarries, the children 
may be paid family pension at the rates indicated at 
(A ) (i) and (B ) (1) above and the same rate may also 
apply to fatherless/motherless children . In both cases, 
family pension may be paid to the children till they 
attain the age prescribed under the family pension 
rules. No children s pension or education allowance 
may be paid in addition to the consolidated rates of 
family pension recommended above. The dependent 
parents, brothers, sisters etc ., may be paid family 
pension at one -half of rate applicable to fatherless 
motherless children subject to specified conditions . 
( 7 . 11) 


7 . LIBERALIZED PENSIONARY AWARDS 


(i) The existing pay limit of Rs. 700 /- p . in , for grant of In the case of government servants who while 

family pension at different rates may be modified to performing duties dic as a result of attack 
Rs. 2200 /- p .m . in terms of revised pay structure by or during action against extremnists , 
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recommended by the Commission , 
(7 . 18 ) 


dacoits, smugglers and anti- social elements 
etc., the widow will be allowed family pen 
sion cqual to last pay drawn by the deceased 
government servant until remarriage /death . 


( ii) The children s allowance and the children s cducation 

allowance may be merged together and a consolidated 
allowance may be allowed at the following rates pet 
child :- - 
(1) Where pay of the deceased Rs. 100 /- p . 11 , 

government scrvant is less than per child . 
Rs. 2200 /- p .m . at the time of 
( leath , 


Accepted . Children s allowance will not be 
admissible so long as the mother is allowed 
family pension equal to last pay drawn of the 
deceased government servant. 


( ii ) Rs . 2200 /- and above. 

Rs. 150 ,- p .m . 

per child . 
The children s allowance as above may be paid to the 
children if the widow remarries. 

( 7 . 19 ) 
(iii ) Motherless children together inuy be granted family Accepted . 

pension at ordinary rates of family pension under 
pension rules and in addition draw children s allowance 
as above. (7 . 20 ) 


8 . ARMED FORCES PERSONNEL 

(i) Retiring pension for each officer who has completed Accepted . 

the prescribed services for earning pension may be 
based on his pay and actual qualifying service rendered 
by himn . The weightage of service , as presently 
admissible may continue subject to the condition 
that total qualifying service including woightage will 
not be more than 33 years . 
(13 . 8 ) 


Accepted . 


(ii) Existing system of standard rate of pension for each 

sank in the various pay groups with the existing 
weightage may continue for personnel below officer 
rank . 
( 13 . 9 ) 


( iii) Full pre -commissioned service rendered under the Accepted . 

Central Government whether in civil department or in 
Armed Forces should be taken into account for work 
ing out the qualifying service for earning pension . 
The requirement of a satisfactory service certificate for 
admissibility of pension may also be dispensed with , 
(13 . 11) 


( iv ) Retiring/service gratuity may be paid at uniform rate Accepted , except that instead of one month s 

of one month s pay for each complete year of service pay for every completed year of service 
for Armed Forces Personnel even in cases of discharge gratuity will be calculated at half -a -month s 
on compassionate grounds/personal reasons or of pay for each completed six monthly period of 
premature retirement with no reduction irrespective qualifying sorvice. 
of the type of rotircment. 
(13 . 14 ) 
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(v) Weightage of 5 years may be added to the actual Accepted . 

qualifying service for determining DCR gratuity of 
Armed Forces personnel subject to the actual qualifying 
service plus weightage not exceeding 33 years. 

(13. 15 ) 
( vi) In case of invalidincnt on account of causes not attri - Accepted . 

butable to military service , invalid pension should be 
equal to service element of disability pension . 

( 13 . 25) 
( vii ) Pension should be calculated at 50 % of pay drawn Accepted . 

during last 10 months of service . Pay means basic 
pay only as defined under FR 9 ( 21 )( a ) (i ). In case of 
officers in the Armed Forces it should include rank 
pay also . 

( 13 . 10 , 5 . 15 , 5 , 19 , 5 . 21) 
( viii) The recommendations in regard to Death -cum - Accepted . Revised provisions decided to be 

retirement gratuity for civil Central Government applied to civilian Central Government ser 
employees will also apply to Armed Forces Personnel. vants will apply to defence personnel also . 

( 13 . 15 , 5 . 27 , 6 . 11) 
( ix ) Recommendations in regard to family pension for Accepted . Revised provisions decided to be 

Civil Central Government employees in chapter 6 applied to Civilian Central Government 
will also apply to Armed Forces Personnel in the employees will apply to defence porsonnel 
matter of ordinary family pension granted to family also , 
of servicemen who die while in service or after dis 
charge from service on account of causes which are 
neither attributablo nor aggravated by military service , 

(13 . 26 , 6 . 8 ) 
(x ) Servicc element both for officers and personnel below Accepted . Existing provision of minimum ser 

officer rank may be fixed at retiring pension admissible vice pension for disabilities sustained in flying / 
at the time of invalidment after including service para - jumping duty or when travelling on 
weightage even if actual length of service does not duty in service aircraft will continue in the 
qualify for pension . In the case of personnel below case of personnel below officer rank . 
officer rank the service elementmay continue to be not 
less than 2 /3 of the minimum retiring pension of the 
rank . 

(13 . 18 ) 
(xi) When the disability is assessed as permanent, but the Accepted . 

individual is retained in service 100 % commuted value 
of disability element may be paid . 

(13. 21) 
( xii) Where, in the opinion of the Medical Board , it is neces. Accepted . 

sary to have a Constant Attendant, there may be a uni 
form rate of constant attendant allowance both for 
battle and non - battle casualities . The rate of allow 
ance should be fixed at Rs. 300/- per month both for 
officers and personnel below officer rank , subject to 
fulfilling all existing conditions. Existing disability 
pensioners in receipt of this allowance may also be 
allowed the same rate . 
(13 .24 ) 


- 
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(xiii ) The existing rate of dependent s pension for officers Accepted . However , in the case of personnel 

and 2nd life award for personnel below officer rank below ollicer rank , the existing provisions of 
need to be simplified . The dependent s pension and 2nd nominating anyone of the cligible members 
life award may be granted at 50 % of the special family of family for first award of special family 
pension admissible to the widow of the deceased if the pension and of transferring the special family 
recipients (parents or in the absence of the parents , pension in full to the widow regardless of 
brothers and sisters ) were largely dependent upon the her financial position in the event of death of 
deceased servicemen for support and are in pecuniary parents, where they were nominated as the 
need . With this, the existing conditions regarding original awardees should be continued . 
“ means limit" may be dispensed with . 
( 13 .31) 


(xiv) Under the liberalized family pensionary award (battle Accepted . 

casualties ) the special family pension should be equal 
to the last pay drawn both for officers & personnel 
below officer rank and the same should be admissible 
till death /disqualification of the widow /nominated her. 
No children allowance or children educalion allowance 
should be paid in addition , 
( 13. 33 ) 


(xv) In the matter of special family pension granted to family Accepted . Families of Short Service Commis 

of servicemen who die on account of the causes which sioned Officers and Emergency Commissioned 
are attributable to or aggravated by inilitary service, the Officers will also be extended the benefit of 
recommendations made for Civil Central Government special family pension etc ., where they die 
employees in chapter 7 for grant of consolidated family on account of causes attributable to or 
pension inclusive of element of Children s pension and Iggravated by inilitary service . 
children education allowance should apply . 
( 13.27 , 7.10 , 7 .11 , 7. 13, 7. 18 , 7. 19 . 7.20 , 7 .21) 


(xvi) The existing rate of disability clementmay be revised as Accepted. The rates of disability element sbal 
follows for 100 % disability : -- 

he modified as follows: 


- 


- 


- 
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- - 
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- - 
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Rank 


Rank 


Amount per 
mensem 


Amount per 
mensem 


- 


- 


- 
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- - 
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- 
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Rs. 600 / 


Rs. 750/ 


Officers and Honorary 
Commissioned Officers 
Junior Commissioned Officer , 
personnel helow officer rank and 
non -combatant (enrolled ) 


Rs. 450 / 


Officers and Honorary 
Commissioned Officers 
Junior Commissioned 

Officers 
Other ranks and non 
combatant (enrolled ) 


Rs. 550 / 


Rs. 450 / 


- - - 


- - 


- - - - -- 


- 


- - - - 


- -- - - 


For disabilities less than 100 % and upto 20 % , the above 
fates may be reduced proportionately. The revised rates 
of disability . element may be extended to all existing 
disability pensioners. 
( 13 .20 ) 

- - - - - - - -- - -- - - - - - - - 
(xvii) War Injury Pay for 100 % disability may be equal to 

the last pay drawn on the date of invalidment. The 
amount in lieu of rations should not be included . For 
lower disability upto 20 % , War Injury Pay may be 
reduced proportionately . 
( 13. 35 ) 


Accepted , except that for less than 100 % 

disability the War Injury Pay shall not be 
less than 60 % of last pay drawn for officers 
and 80 % for personnel below officer rank, 


( 11] 
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- - -- - - - 


- 


Accepted . 


( xviii ) Short Service Commissioned Officers should be paid 

terminal gratuity equal to one month s pay for each 
year for service. 
(13 . 36 ) 


Accepted 


9. ADDITIONAL BENEFITS FOR EXISTING PENSJONERS 

(i) Existing pensioners including defence pensioners , family 

pensioners and pensioners in receipt of extraordinary 
pension may be granted additional relief as follows : 


Particulars of 
Pensioners 


Additional relief . 

for those drawing 
pensions upto 
Rs. 500 / 


Additional relief 
for those drawing 
pension above 
Rs . 500 / 


- 


(i) Those whose 15 % of gross amount Difference between 

dearness relief of pension , plus fixed relief of Rs. 638 / 
is regulated by relief subject to a and the national 
Table - I of the minimum of Rs. 75 /- relief calculated at 
D / P & PW OM . 

95 % of pension 
No. 42 ( 4 )/ 

subject to a minimuin 
P & PW /86 , 

increase of Rs. 175 / 
dated 4 - 3 - 1986 ; 

over Rs. 638 / 
Family Pen 
sioners and 
those in reccipt 
of extraordinary 

pension 
( ii) Those whose 10 % of gross amount Difference between 

dearness relief of pension plus fixed relief of Rs. 538 / 
is regulated by relief subject to a and the national 
Table - II of minimum of Rs. 50 / relief calculated at 
the said O . M . 

80 % of pension 
subject to a 
ininimum increase 
of Rs. 125 / 

over Rs, 538 / 
( iii) Those whose 

- do 

Difference between 
dearness relief 

fixed relief of Rs. 463/ 
is regulated by 

and the national 
Table - III of the 

relief calculated at 
said O .M . 

70 % of pension 

subject to a 
( 10 .14 , 10 . 15, 10 .16 ) 

minimum increase of 
Rs. 100 / - over 
Rs. 463/ 


( ii) The benefit of calculation of pension at 50 % of average Accepted . 

emoluments instead of slab system should also be ad 
missible to all existing pensioners and the ceiling on 
pension plus graded relief should not apply to those who 
retired prior to March 31, 1985. This benefit shall not 
however, be taken into account for computation of 
additional relief recommended above. 

( 10 . 17 ) 
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(iii ) In the case of existing pensioners who retired prior to Accepted . 

1 - 1- 1986 and family pensioners, their existing pension 
plus relief upto 608 CPI plus the additional benefits 
recommended for them by the Commission may be 
consolidated into one amount, which may be regarded 
as basic pension in their case from 1- 1- 1986 . 
(10. 19) 


(iv ) The minimum pension should be Rs. 300 /- per mensem 

in future . In the case of existing pensioners, where the 
existing pension plus relief plus additional benefits 
recommended by the Commission fall short of Rs. 300 / 
the same should be stepped upto Rs. 300 / 
( 10 .18 ) 


The minimum pension and minimum family 
pension shall be Rs. 375 /- per mensem . This 
will apply to existing as well as future pen 
sioners. 


(v ) In the case of pensioners who retired on or after Not accepted . Personal pension shall continue 

31-3-1985 and who have been granted personal pension to be paid monthly. It will also not qualify for 
in terms of Department of Pension and Pensioners dearness relief beyond CPI 608 . 
Welfare O .M . dated 21st June , 1985, Government may 
consider paying a lump sum amount in lieu of the perso 
nal pension on the basis considered appropriate so that 
this does not continue as a separate element in the 
rationalized pensiou structure suggested by the Com 
mission . 
(10.20 ) 


10 . DEARNESS RELIEF SCHEME FOR PENSIONERS 


(i) Pensioners may be granted dearness relief in future Accepted . 

twice in a year in accordance with the scheme of dear 
ness allowanco introduced for serving personnel. Dear 
ness relief may be allowed to pensionors at the 
following rates: 
(a ) Those in receipt of 100 % neutralization 

pension upto 

Rs. 1750 /- p. m . 
(b ) Those in receipt 75 % neutralization 
of pension between 

| Subject to 
Rs. 1751 /- to 

marginal 
Rs . 3000 / 

| adjustments 
(c) Those in roceipt 65 % cutralization ) 

of pension above 
Rs. 3000 / 


The system of rounding of the percentages will be the 
same as applicable to dearness allowance scheme for 
in -service personnel. 
(11. 7 ) 


(ii) Existing pensioners (i.e . pre 1- 1- 1986 retirees) will be Accepted . The personal pension which will 

eligible for dearness relief beyond 608 points CPI, on continue to be granted on inonthly basis will 
the consolidated amount of pension plus relief upto 608 continue to be excluded for regulating 
CPI plus the additional benefits recommended in their dearness relief. 
case by the Commission . 
(11. 8) 
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11. CONTRIBUTED PROVIDENT FUND BENEFICIARIES 

( ) All CPF beneficiaries who are in service on 1 - 1- 1986 Accepted . 

should be deemed to have come over to the pension 
scheme on that date unless they specifically opt out to 
continue under CPF Scheme. The beneficiaries who 
decide to continue to remain under CPF Scheme should 
not be eligible for ex - gratia payment on their retirement 
recommended by the Commission . 

(9 .8 ) 
( ii) Benefits of death -cum -retirement gratuity may also be Accepted . 

extended to CPF bencficiaries in Departments where 
the DCRG benefits are not admissible to CPF beneficia 
ries . This may be done on the same lines as in Railways. 

(9 . 8 ) 
12 . DATE OF EFFECT 
Death - cum -retirement benefits for Central Government Accepted . 

employees including employees of Union Territories, 
personnel belonging to All India Services and Armed 
Forces Personnel and the rationalized pepsion structure 
for pensioners proposed by the Commission may be 
inade applicable with effect from January 1 , 1986 . In 
the case of employees retiring during the period from 
January 1, 1986 to September 30 , 1986 the Government 
may consider treating the entire dearness allowance 
drawn by them upto December 31 , 1985 as Pay for 
pensionary benefits . 
( 17. 2 ) 


nn 


Y 


U 


- 


, 


- 


- 


- 


PRINTED BY THE MANAGER , GOVT , OF INDIA PRESS , NINO ROAD , NEW DELHI-110064 

AND PUBUSHED BY THL CONTROLLER OF PUBLICATIONS , DELHI-110054 , 1987 


